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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karuniaNya sehingga kami dapat 

menyelesaikan Laporan Kinerja Tahunan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kota Tebing Tinggi Tahun 2022. Laporan ini merupakan salah satu wujud 

pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan pada Dinas 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi. 

 

Penyusunan Laporan Kinerja Tahunan (LKT) merupakan salah satu kewajiban instansi 

pemerintah baik di tingkat pusat maupun di daerah, termasuk Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) dalam meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan penganggaran berbasis kinerja. 

 

Tahun 2021 Pemerintah Kota Tebing Tinggi dalam penyajian Laporan Kinerja Tahunan OPD 

mengacu Renstra OPD Tahun 2017-2022 dan berlandaskan pada Dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017-2022 Kota Tebing Tinggi.  Laporan ini 

menyajikan informasi terkait pencapaian program maupun hambatan yang dialami selama 

Tahun 2021.  

 

Laporan Kinerja Tahunan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota 

Tebing Tinggi ini masih banyak terdapat kekurangan dan kelemahannya terutama dalam 

pengukuran indikator kinerja yang digunakan. Oleh sebab itu kami mengharapkan saran dan 

bantuan pemikiran dalam menyusun LKT ini  sehingga dimasa yang akan datang kami dapat 

menyajikan yang lebih baik lagi. 

 

Demikian laporan ini disampaikan dan atas perhatiannya diucapkan terima kasih 

 

Tebing Tinggi,    Februari 2023 

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK 

DAN KELUARGA BERENCANA 

KOTA TEBING TINGGI 

  

 

 

 

 

Hj. NINA ZAHARA MZ, SH,M.AP 

NIP. 19690725 199501 2001 
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IKTISAR EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Tahunan adalah Laporan Kinerja yang memberikan penjelaan mengenai 

pertanggung jawaban kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota 

Tebing Tinggi selama setahun dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis.  

 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Tahunan mengacu pada Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

Dalam penyajian Laporan Kinerja Tahunan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana pengukuran kinerjanya menggunakan indikator kinerja yang tertuang dalam 

Rencana Strategis Tahun 2017-20122 sebagai implementasi dari RPJMD Kota Tebing Tinggi 

Tahun 2017-2022. Untuk mencapai tujuannya Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana telah menetapkan sasaran strategis Tahun 2017-2022 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang melayani 

2. Meningkatnya Peserta Keluarga Berencana 

3. Meningkatnya pemahaman remaja dalam kesehatan reproduksi dan pendewasaan usia 

perkawinan (PUP) 

4. Meningkatnya Kelompok Bina Keluarga Yang Menggerakan Partisipasi Masyarakat 

 

Pada tahun 2022 sasaran yang akan dicapai melalui 4 indikator kinerja. Pencapaian atas 

keseluruhan IKU tersebut dengan hasil sebagai berikut:  

 

Tabel Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2022 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  

Tahun 2022 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 

Meningkatnya Peserta 

Keluarga Berencana 

Total Fertility Rate 

(TFR) 
Orang 2,03 2,09 - 

2 

Persentase 

Pasangan Usia 

Subur (PUS) Yang 

Menjadi Peserta KB 

Aktif 

Persen  68 % 50,70 % 74,56 % 
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No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  

Tahun 2022 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

3 

Meningkatnya 

pemahaman remaja 

dalam kesehatan 

reproduksi dan 

pendewasaan usia 

perkawinan (PUP) 

Rata-rata usia 

kawin pertama 
Tahun 23 Thn 

24 

Thn 
104,35 % 

4 

Meningkatnya 

Kelompok Bina 

Keluarga Yang 

Menggerakan Partisipasi 

Masyarakat 

Persentase Catur 

Bina  Keluarga 

Yang Aktif 

Persen 85,0 % 49,98 % 58,8 % 

 

Berdasarkan DPA Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing 

Tinggi Tahun 2022 memperoleh anggaran sebesar Rp. 5.838.910.091,- dengan rincian belanja 

operasi sebesar Rp. 4.711.478.191,- dan belanja modal sebesar Rp. 1.127.431.900,-. Realisasi 

anggaran Tahun 2022 sebesar Rp.5.455.962.494,- atau 93,44%.  
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi 

Pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran sasaran yang telah ditetapkan melalui alat 

pertanggungjawaban secara periodik, terdiri dari berbagai komponen yang merupakan 

satu kesatuan, yaitu Perencanaan Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi dan Pemanfaatan 

Sistem Informasi Kinerja. 

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi 

berkewajiban untuk menyampaikan Laporan Kinerja Tahunan kepada Pemerintah Kota 

Tebing Tinggi  yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam Rentstra 

2017-2022. 

Implementasi akuntabilitas kinerja diwujudkan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana dan penganggaran serta pengukuran kinerja secara menyeluruh 

dimulai dengan penyusunan Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja serta kontrak kinerja 

eselon III dan eselon IV. 

 

1.2 STRUKTUR ORGANISASI 

 Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kota Tebing Tinggi (sesuai dengan Perwa Nomor 6 Tahun 2021 dan Perwa 

Nomor 27 Tahun 2021) di pimpin oleh Kepala Dinas  dan terdiri dari Sekretariat, 2 

Bidang dan 6 Seksi dan 2 Subbag dengan struktur organisasi sebagai berikut: 
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Gambar 1. Struktur Organisasi 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat 

Sekretariat terdiri dari  2 sub bagian yaitu ; 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,  

2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

c. Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Bidang Pengendalian penduduk dan keluarga berencana terdiri dari 3 sub bidang, 

yaitu: 

1. Jabatan Fungsional Penata KKB 

2. Jabatan Fungsional Penata KKB 

3. Jabatan Fungsional Penata KKB 

 

d. Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

Bidang Ketahanan dan Keejahteran Keluarga terdiri dari 3 Sub Bidang, yaitu: 

1.  Jabatan Fungsional Penata KKB 

2. Jabatan Fungsional Penata KKB 

3. Jabatan Fungsional Penata KKB 
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1.3 TUGAS DAN FUNGSI 

1.3.1 Tugas 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 3 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Perangkat Daerah, Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 06 Tahun 

2021 tentang susunan organisasi perangkat daerah dan Peraturan Walikota Tebing 

Tinggi Nomor 27 Tahun 2021 Tentang Tugas, Fungsi, Tata Kerja dan Rincian Tugas 

Jabatan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi. 

Secara umum tugas pokoknya adalah menyelenggarakan urusan pemerintahan di 

bidang pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana. 

 

1.3.2 Fungsi 

Untuk melaksanakan tugas tersebut Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kota Tebing Tinggi menyelenggarakan fungsi  : 

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pengendalian penduduk dan keluarga 

berencana; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pengendalian penduduk dan keluarga 

berencana; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengendalian penduduk dan 

keluarga berencana; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang pengendalian penduduk dan keluarga 

berencana; dan  

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

1.4 ISU STRATEGIS 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi  dalam 

melaksanakan program pembangunan di bidang pengendalian penduduk dan keluarga 

berencana melibatkan semua  pihak terkait seperti sekolah dan perguruan tinggi, swasta, 

LSM, tokoh masyarakat dan semua komponen lapisan masyarakat. 

Aspek strategis Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing 

Tinggi adalah: 
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a. Pembangunan ditujukan untuk membentuk Sumber Daya Manusia (SDM) yang 

berkualitas dan berdaya saing, yaitu SDM yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif, 

terampil, dan berkarakter. Untuk mencapai tujuan tersebut, kebijakan pembangunan 

diarahkan diantaranya melalui peningkatan produktivitas angkatan kerja, serta 

peningkatan kualitas anak, perempuan dan pemuda. Salah satu faktor penentu 

terciptanya struktur penduduk yang diinginkan adalah pengendalian angka kelahiran 

total/ total fertility rate (TFR). 

b. Rendahnya pemahaman remaja tentang kesehatan reproduksi dan penyiapan 

kehidupan berkeluarga; Kesehatan Reproduksi Remaja merupakan topik yang perlu 

diketahui oleh masyarakat khususnya para remaja agar mereka memiliki informasi 

yang benar mengenai proses reproduksi serta berbagai faktor yang ada disekitarnya. 

 

1.5 KEADAAN PEGAWAI 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Pemberdayaan Perempuan, Anak, 

Pengendalian Penduduk  dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi didukung oleh 47 

orang pegawai yang terdiri dari : 16 orang pejabat Struktural (1 orang pejabat eselon II, 4 

orang pejabat eselon III, 11 orang pejabat eselon IV), 15 orang petugas lapangan KB, 7 

orang staf dan 11 orang tenaga kontrak dinas. 

 

Tabel 1.1 Komposisi Pegawai Menurut Jenis Kelamin 

(Posisi per Desember  2021) 

No Jenis Kelamin Jumlah 

1 Laki-laki 9 

2 Perempuan 36 

 Jumlah 47 

 

Dari data diatas diketahui bahwa pegawai yang bekerja pada Dinas Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi di dominasi oleh perempuan 

sekitar 77%. 

Tabel 1.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

per Desember Tahun 2021 

No Tingkat Pendidikan 
Kategori Jumlah 

PNS Non PNS 

1 SMP Sederajat - - - 

2 SMA Sederajat 6 4 10 

3 Diploma 3 (D3) 6 2 8 

4 Strata 1 (S1) 21 5 26 

5 Strata 2 (S2) 3 - 3 
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No Tingkat Pendidikan 
Kategori Jumlah 

PNS Non PNS 

6 Strata 3 (S3) - - - 

T O T A L 36 11 47 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana memiliki sumber daya manusia potensial dimana pegawai yang dimiliki rata-

rata berpendidikan strata 1.  

Berdasarkan tingkat golongan pegawai yang dimiliki Dinas Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi dapat dilihat sebagai berikut: 

 

Tabel 1.3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan 

per Desember Tahun 2021 

No Golongan Jumlah 

1 Golongan II 2 

2 Golongan III 25 

3 Golongan IV 9 

4 Non PNS 11 

T O T A L 47 

 

Dari tabel diatas dapat lihat bahwa pegawai yang dimiliki Dinas Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Bencana Kota Tebing Tinggi sebagian besar terdiri dari golongan III. 

 

1.6 SARANA DAN PRASARANA 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi memiliki 

dukungan sarana dan prasarana perkantoran yang berperan dan sangat penting dalam 

mendukung pelaksanaan kegiatan dan tugas fungsi, antara lain : 

 

Nama Barang Jumlah 

Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 1 

Bangunan Gedung Kantor Permanen 2 

Mini Bus (Penumpang 14 Orang Kebawah ) 1 

Note Book/Laptop 15 

Lemari Kayu 15 

Filing Cabinet Besi 5 

Meja 1/2 Biro 10 

A.C. Split 12 

P.C Unit 5 

Meja Komputer 3 

Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 2 
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Nama Barang Jumlah 

Sepeda Motor 27 

Mobil Dinas 5 

Papan Nama Instansi 1 

Kursi Tamu 1 

Kursi Biasa 4 

Meja Kerja 8 

Printer (Peralatan Personal Komputer) 2 

 

1.7 KEUANGAN 

Selain aspek sumber daya manusia dan sarana/prasarana, aspek pendanaan/ keuangan 

menjadi unsur penting untuk menggerakkan suatu oraganisasi. Pendanaan digunakan 

untuk mendukung pembiayaan pelaksanaan program dan kegiatan. Anggaran Dinas 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi pada tahun 2022  

berasal dari Dana Alokasi Umum (DAU) dan Dana Alokasi Khusus (DAK) Bidang 

Keluarga Berencana. Pada tahun 2022 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kota Tebing Tinggi mendapatkan alokasi anggaran sebesar 

Rp.5.838.910.091,00 dengan rincian belanja operasi sebesar Rp. 4.711.478.191,00 dan 

belanja modal sebesar Rp. 1.127.431.900,00. 

 

1.8  SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas PPKB Kota Tebing Tinggi tahun 

2022 adalah sebagai berikut : 

 

BAB I PENDAHULUAN 

Dalam bab ini memuat tentang struktur organisasi, fungsi dan tugas, isu-isu strategis, 

keadaan pegawai, keadaan sarana dan prasarana, keuangan, dan sistematika laporan 

kinerja instansi pemerintah. 

 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

Dalam bab ini dijelaskan mengenai rencana strategis, dan dan perubahan perjanjian 

kinerja Tahun 2022, dan rencana anggaran tahun 2022. Pada awal bab disajikan 

gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih instansi pada tahun yang 

bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi kepada daerah. 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada bab ini disajikan uraian capaian kinerja, evaluasi dan analisis capaian kinerja 

sasaran strategis, realisasi anggaran, dan inovasi 

 

BAB IV PENUTUP 

Pada bab ini disajikan kesimpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan, 

permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja instansi yang 

bersangkutan serta strategi pemecahan masalah. 

 

LAMPIRAN 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

  

2.1 RENCANA STRATEGIS 

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya agar efektif, efisien dan 

akuntabel, Dinas  Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing 

Tinggi telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2017-2022. Renstra ini 

merupakan acuan dan arahan dalam merencanakan dan melakanakan kegiatan 

pengendalian penduduk dan keluarga berencana periode 2017-2022 secara 

menyeluruh, terintegrasi dan bersinergi baik dalam bidang-bidang yang ada maupun 

dengan instansi terkait. 

 

2.1.1  Visi dan Misi 

Renstra Dinas PPKB merupakan dokumen perencanaan yang memuat visi, misi, 

tujuan dan sasaran strategis, kebijakan, strategi, program dan kegiatan pengendalian 

penduduk dan Keluarga Berencana selama lima tahun ke depan (2017-2022). 

Dokumen ini disusun berdasarkan analisis strategi dan potensi, peluang, tantangan 

dan permasalahan termasuk isu strategis terkini yang dihadapi dalam pembangunan 

lima tahun kedepan. Renstra Dinas PPKB merupakan implementasi Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Tebing Tinggi Tahun 2017-2022. 

Renstra OPD tahun 2017-2022 berdasarkan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 disusun mengacu pada visi dan misi Walikota Terpilih. Adapun visi 

dan misi Walikota terpilih tahun 2017-2022 adalah : 

 

“Menjadikan Kota Tebing Tinggi sebagai Kota Jasa dan Perdagangan yang 

Cerdas, Layak, Mandiri dan sejahtera dengan Sumber Daya Manusia yang 

Beriman dan Berkualitas”. 

 

Dalam rangka pencapaian visi diatas, misi pembangunan jangka menengah dalam 

Renstra Dinas PPKB Kota Tebing Tinggi periode tahun 2017-2022 adalah sebagai 

berikut: 

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan Kota Tebing Tinggi yang baik. 

2. Mewujudkan Kota Tebing Tinggi sebagai kota jasa. 
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2.1.2  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Mengacu pada dokumen suplemen RPJMD yang telah ditetapkan berdasarkan 

Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor 060/1167/Tahun 2021, maka tujuan dan 

sasaran Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi 

yang tertuang dalam Suplemen Renstra adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Dinas PPKB Kota Tebing Tinggi 

 

N

o 
TUJUAN SASARAN INDIKATOR 

TARGET CAPAIAN 

2022 

1 

Meningkatnya 

Kualitas 

Keluarga 

Meningkatnya Peserta Keluarga 

Berencana 

Total Fertility Rate 

(TFR) 
2,03 

2 

Persentase Pasangan 

Usia Subur (PUS) 

Yang Menjadi 

Peserta KB Aktif 

68,0 % 

3 

Meningkatnya pemahaman 

remaja dalam kesehatan 

reproduksi dan pendewasaan 

usia perkawinan (PUP) 

Rata-rata usia kawin 

pertama 
23 Thn 

4 

Meningkatnya Kelompok Bina 

Keluarga Yang Menggerakan 

Partisipasi Masyarakat 

Persentase Catur 

Bina  Keluarga Yang 

Aktif 

85,0 % 

 

2.1.3  Perjanjian Kinerja Dinas PPKB Kota Tebing Tinggi 

Salah satu upaya untuk meperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata pemerintahan 

yang baik di Indonesia adalah dengan diterbitkannya Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007  tentang Pedoman 

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah. 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi telah 

menetapkan indikator kinerj utama pada tahun 2022 sebagai berikut : 

N

o 
SASARAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET FORMULASI 

1 

 

Meningkatnya 

Peserta Keluarga 

Berencana 

Total Fertility Rate 

(TFR) 
2,03 

5 ∑ASFR (jumlah kelahiran dari usia 

ibu 19- 49) x 5 dibagi 1000   

kelahiran x 100% 

Persentase Pasangan 

Usia Subur (PUS) 

Yang Menjadi Peserta 

KB Aktif 

68,0 % 
Jumlah peserta KB aktif dibagi 

jumlah pasangan usia subur x100% 

2 

Meningkatnya 

pemahaman remaja 

dalam kesehatan 

Rata-rata usia kawin 

pertama 
23 Thn 

Jumlah kelompok umur yang 

pertama kawin dibagi jumlah tahun 

kawin pertama 
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N

o 
SASARAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET FORMULASI 

reproduksi dan 

pendewasaan usia 

perkawinan (PUP) 

3 

Meningkatnya 

Kelompok Bina 

Keluarga Yang 

Menggerakan 

Partisipasi 

Masyarakat 

Persentase Catur Bina  

Keluarga Yang Aktif 
85,0 % 

Anggota bina keluarga balita yang 

ber KB dibagi seluruh pasangan 

subur anggota bina keluarga balita x 

100% 

 

2.1.4  Program / Kegiatan 

Sebagai langkah lebih lanjut dalam mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan, 

maka penjabaran strategi pembangunan ke dalam program dan kegiatan perlu 

dilakukan. Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu 

yang akan dilaksanakan oleh instansi atau beberapa instansi terkait dalam rangka 

melibatkan partisipasi aktif masyarakat guna mencapai sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan. Sedangkan kegiatan merupakan penjabaran dari program dan kebijakan 

sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka pencapaian Visi dan 

Misi organisasi sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam 

rangka mencapai setiap tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus 

dituangkan kedalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan keuangan daerah dengan 

memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi. Mengacu kepada Suplemen 

Rencana Strategis Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota 

Tebing Tinggi Tahun 2021-2022, maka program dan kegiatan prioritas pada tahun 

2021 adalah sebagai berikut: 

I. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

1.  Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD 

II. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

1.  Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 

III. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

1.  Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 

2.  Penyediaan bahan logistic kantor 
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3. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

4. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 

IV. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

1.   Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 

V. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

1.  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

2. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 

VI. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

1.  Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan 

kendaraan dinas operasional atau lapangan. 

2. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya. 

3. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya. 

VII. Pemetaan perkiraan pengendalian penduduk cakupan Daerah Kabupaten/Kota 

1. Penyediaan data dan informasi keluarga 

2. Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB 

VIII. Pelaksanaan advokasi, komunikasi, informasi dan edukasi (KIE) pengendalian 

penduduk dan KB sesuai kearifan budaya lokal. 

1.  Advokasi Program KKBPK Kepada Stakeholders dan Mitra Kerja. 

2. Komunikasi, Informasi dan edukasi (KIE) Program KKBPK sesuai Kearifan 

Budaya Lokal 

3. Promosi dan KIE program KKBPK melalui media massa, cetak dan 

elektronik serta media luar ruang. 

4. Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program KKBPK melaluai Rapat 

Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes) dan 

Mini Lokakarya (Minilok) 

5.  Pengelolaan operasional dan sarana di Balai Penyuluhan KB. 

6. Pengendalian program KKBPK. 

IX. Pendayagunaan tenaga lapangan KB (PKB/PLKB) 

1.  Penggerakan kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP). 

X. Pengendalian dan pendistribusian kebutuhan alat dan obat kontrasepsi serta 

pelaksanaan pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota 

1.  Pengendalian pendistribusian alat dan obat kontrasepsi dan sarana 

penunjang pelayanan KB ke fasilitas kesehatan termasuk jaringan dan 

jejaringnya. 



Laporan Kinerja Tahunan (LKT) Tahun 2022 

 

Dinas Pengendalian Penduduk dan KB Kota Tebing Tinggi 12 

 

2. Peningkatan kesertaan penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP). 

3. Penyediaan sarana penunjang pelayanan KB. 

4. Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Produksi di 

Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya. 

XI. Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi kemasyarakatan tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota dalam pelaksanaan pelayanan dan pembinaan kesertaan 

ber-KB 

1.  Pelaksanaan dan pengelolaan program KKBPK di kampung KB. 

XII. Pelaksanaan pembangunan keluarga melalui pembinaan ketahanan dan 

kesejahteraan keluarga 

1.  Penyediaan biaya operasional bagi pengelola dan pelaksana (kader) 

ketahanan dan kesejahteraan keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan ekonomi keluarga/UPPKS). 

2. Promosi dan sosialisasi kelompok kegiatan ketahanan dan kesejahteraan 

keluarga (menjadi orang tua hebat, generasi berencana, kelanjutusiaan serta 

pengelolaan keuangan keluarga). 

 

Sasaran   Program   Kegiatan   Sub Kegiatan  
 Anggaran 

(Rp)  

 

Meningkatnya 

Tatakelola 

Pemerintahan 

Yang 

Melayani  

 Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/ Kota  

 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah  

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD  

Rp. 19.944.200 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah  
 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp.2.143.325.000 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah  

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  
Rp. 4.950.000 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  Rp. 28.651.100 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan  
Rp. 6.300.000 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD  
Rp. 84.980.000 

 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah  

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya  Rp. 4.420.500 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah  

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik  
Rp. 63.856.541 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor  
Rp. 212.203.200 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah  

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan  

Rp. 56.190.250 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya  
Rp. 15.009.200 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya  
Rp. 204.006.400 



Laporan Kinerja Tahunan (LKT) Tahun 2022 

 

Dinas Pengendalian Penduduk dan KB Kota Tebing Tinggi 13 

 

Sasaran   Program   Kegiatan   Sub Kegiatan  
 Anggaran 

(Rp)  

 

Meningkatnya 

Peserta 

Keluarga 

Berencana 

 Program  

Pengendalian 

Penduduk  

 Pemetaan Perkiraan 

Pengendalian Penduduk 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota   

 Penyediaan Data dan Informasi Keluarga Rp. 1.500.000 

Pengolahan dan Pelaporan Data 

Pengendalian Lapangan dan Pelayanan 

KB 

Rp. 84.000.000 

 Program 

Pembinaan 

Keluarga 

Berencana  

 Pelaksanaan Advokasi, 

Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE) Pengendalian 

Penduduk dan KB sesuai 

Kearifan Budaya Lokal 

 Advokasi Program KKBPK kepada 

Stakeholders dan Mitra Kerja 
Rp. 4.375.000 

 Komunikasi, Informasi dan Edukasi 

(KIE) Program KKBPK sesuai Kearifan 

Budaya Lokal 

Rp. 25.000.000 

Promosi dan KIE Program KKBPK 

Melalui Media Massa Cetak dan 

Elektronik serta Media Luar Ruang 

Rp. 70.640.000 

Pelaksanaan Mekanisme Operasional 

Program KKBPK melalui Rapat 

Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), 

Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan 

Mini Lokakarya (Minilok) 

Rp. 78.000.000 

 Pengelolaan Operasional dan Sarana di 

Balai Penyuluhan KKBPK  
Rp.202.500.000 

 Pengendalian Program KKBPK   Rp. 40.000.000 

 Pendayagunaan Tenaga 

Penyuluh KB/Petugas 

Lapangan KB (PKB/PLKB)   

 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat 

Pedesaan (IMP) 
Rp.296.400.000 

 Pengendalian dan 

Pendistribusian Kebutuhan Alat 

dan Obat Kontrasepsi serta 

Pelaksanaan Pelayanan KB di 

Daerah Kabupaten/Kota  

 Pengendalian Pendistribusian Alat dan 

Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang 

Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan dan Jejaringnya  

Rp. 9.000.000 

 Peningkatan Kesertaan Penggunaan 

Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)  

Rp.267.538.100 

 Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan 

KB  
Rp.966.000.000 

Pembinaan Pelayanan Keluarga 

Berencana dan Kesehatan Reproduksi di 

Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan 

dan Jejaringnya 

Rp. 9.000.000 

 Pemberdayaan dan 

Peningkatan Peran serta 

Organisasi Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 

Pelaksanaan Pelayanan dan 

Pembinaan Kesertaan Ber-KB  

 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program 

KKBPK di Kampung KB 
Rp. 86.250.000 

 

Meningkatnya 

Kelompok 

Bina 

Keluarga 

Yang 

Menggerakan 

Partisipasi 

Masyarakat  

 Program 

Pemberdayaan 

dan Peningkatan 

keluarga 

Sejahtera (KS)  

 Pelaksanaan Pembangunan 

Keluarga melalui Pembinaan 

Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga  

 Penyediaan Biaya Operasional bagi 

Pengelola dan Pelaksana (Kader) 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS) 

Rp.778.200.000 

 Promosi dan Sosialisasi Kelompok 

Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat, 

Generasi Berencana, Kelanjutusiaan serta 

Pengelolaan Keuangan Keluarga) 

Rp. 76.670.700 
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2.3  Rencana Anggaran Tahun 2022 

2.3.1 Target Belanja Perangkat Daerah 

Pada Tahun 2022 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota 

Tebing Tinggi melaksanakan kegiatan dengan anggaran induk sebesar 

Rp.5.901.678.750. Dengan rincian belanja operasi Rp.4.771.737.550,00. dan belanja 

modal Rp.1.129.941.200,00. Selanjutnya melalui mekanisme perubahan APBD, 

anggaran keseluruhan berubah menjadi Rp. Rp.5.838.910.091,00. dengan rincian 

belanja operasi Rp. 4.711.478.191,00 dan belanja modal Rp. 1.127.431.900,00. Jadi 

ada pengurangan anggaran sebesar Rp.62.768.659,00 atau sebesar 1,06 % dari 

anggaran induk . Selengkapnya dapat dicermati dalam tabel berikut ini: 

 

Tabel 2.2 Anggaran Dinas PPKB Tahun 2022 

Uraian Anggaran DPA (Rp) 
Anggaran DPA 

Perubahan (Rp) 

Total Belanja 5.901.678.750,- 5.838.910.091,- 

Belanja Operasi 4.771.737.550,- 4.711.478.191,- 

Belanja Modal 1.129.941.200,- 1.127.431.900,- 

 

2.3.2 Alokasi Anggaran per Sasaran Strategis 

Alokasi anggaran Belanja Langsung Tahun 2022 untuk pencapaian sasaran adalah 

sebagai berikut: 

 

  Tabel 2.3 Alokasi Anggaran per Sasaran 

No Sasaran Strategis Anggaran Persentase 

1 Meningkatnya Peserta Keluarga Berencana     2.140.203.109  71,46 

2 

Meningkatnya pemahaman remaja dalam 

kesehatan reproduksi dan pendewasaan usia 

perkawinan (PUP) 

       76.670.700 2,56 

3 
Meningkatnya Kelompok Bina Keluarga Yang 

Menggerakan Partisipasi Masyarakat 
       778.200.000  25,98 
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BAB  III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 Akuntabilitas kinerja disusun sebagai wujud pertanggungjawaban keberhasilan/ 

kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan yang dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja yang dilakukan adalah pengukuran 

pencapaian target kinerja kelompok indikator kinerja sasaran strategis yang telah ditetapkan 

dalam dokumen penetapan kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kota Tebing Tinggi Tahun 2022. Hasil pengukuran pencapaian indikator kinerja digunakan 

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan mencapai sasaran strategis serta memberikan 

penjelasan atas keberhasilan dan kegagalan dimaksud. 

 

3.1 CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022 

Metode pengukuran kinerja yang digunakan merupakan metode pengukuran sederhana 

dengan cara membandingkan target kinerja dengan realisasi kinerja kelompok indikator 

kinerja sasaran strategis. Adapun rumus yang digunakan untuk menghitung persentase 

capaian target kinerja adalah : 

 

         Realisasi 

Capaian Kinerja =                    x100 % 

Target 

 

 Analisis pencapaian sasaran Strategis dan Indikator Kinerja pada Dinas Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing Tinggi untuk tahun 2022 dilakukan 

terhadap target indikator kinerja yang ditetapkan dalam suplemen rencana strategis Dinas 

PPKB Tahun 2021-2022 yang diturunkan pada rencana kinerja tahun 2022 dan penetapan 

kinerja tahun 2022. 

Pencapaian kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing 

Tinggi Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 Capaian Kinerja Dinas PPKB Tahun 2022 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  

Tahun 2022 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 2 3  5 6 7 

1 

Meningkatnya Peserta 

Keluarga Berencana 

Total Fertility Rate 

(TFR) 
Orang 2,03 2,09 - 

2 

Persentase 

Pasangan Usia 

Subur (PUS) Yang 

Menjadi Peserta KB 

Aktif 

Persen  68,0 % 50,70 % 74,56 % 

3 

Meningkatnya 

pemahaman remaja 

dalam kesehatan 

reproduksi dan 

pendewasaan usia 

perkawinan (PUP) 

Rata-rata usia 

kawin pertama 
Tahun 23 Thn 

24 

Thn 
104,35 % 

4 

Meningkatnya 

Kelompok Bina 

Keluarga Yang 

Menggerakan Partisipasi 

Masyarakat 

Persentase Catur 

Bina  Keluarga 

Yang Aktif 

Persen 85,0 % 49,98 % 58,8% 

 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan capaian kinerja terhadap 4 indikator kinerja Dinas 

PPKB Tahun 2022 menunjukkan keadaan capaian kinerja memuaskan 1 Indikator dan 3 

indikator tidak tercapai. 

 

3.2  EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN 

 Pencapaian Kinerja Dinas PPKB Tahun 2022 yang didukung dengan dana APBD 

Pemerintah Kota Tebing Tinggi, melaksanakan urusan Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana. 

Berikut disajikan hasil pengukuran kinerja beserta analisa pencapaian kinerja per sasaran 

strategis. 
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Tabel 3.2 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan 

No SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
FORMULASI 

1 

Meningkatnya Peserta 

Keluarga Berencana 

Total Fertility Rate 

(TFR) 

5 ∑ASFR (jumlah kelahiran dari usia 

ibu 19- 49) x 5 dibagi 1000   kelahiran 

x 100% 

2 

Persentase Pasangan 

Usia Subur (PUS) 

Yang Menjadi Peserta 

KB Aktif 

Jumlah peserta KB aktif dibagi jumlah 

pasangan usia subur x100% 

3 

Meningkatnya pemahaman 

remaja dalam kesehatan 

reproduksi dan pendewasaan 

usia perkawinan (PUP) 

Rata-rata usia kawin 

pertama 

Jumlah kelompok umur yang pertama 

kawin dibagi jumlah tahun kawin 

pertama 

4 

Meningkatnya Kelompok Bina 

Keluarga Yang Menggerakan 

Partisipasi Masyarakat 

Persentase Catur Bina  

Keluarga Yang Aktif 

Anggota bina keluarga balita yang ber 

KB dibagi seluruh pasangan subur 

anggota bina keluarga balita x 100% 

 

Capaian kinerja pada tahun 2021 dan capaian kinerja pada tahun 2022 dapat dilihat pada 

tabel berikut ini : 

 

Tabel 3.3 Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022 

No Indikator Kinerja 
Realisasi 

2021 

Tahun 2022 
Target Akhir 

Renstra 2022 Target Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Total Fertility Rate (TFR) 2,28 2,03 2,03 - 2,03 

2 
Persentase Pasangan Usia 
Subur (PUS) Yang 

Menjadi Peserta KB Aktif 

78,83 % 68 % 50,70 % 
74,56 

% 
68 % 

3 
Rata-rata usia kawin 

pertama 

24 

Thn 

23 

Tahun 

24 

Thn 

104,35 

% 
23 Tahun 

4 
Persentase Catur Bina  
Keluarga Yang Aktif 

48,5 % 85 % 49,98 % 
58,8 
% 

85 % 
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Indikator Kinerja 1 : 

 Total Fertility Rate (TFR) 

 Dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1)  TFR ditargetkan pada tahun 2022 sebesar 2,03 namun  berdasarkan data hasil 

pendataan keluarga target tersebut tidak terealisasi yang berarti bahwa target 

kinerja yang diharapkan tidak dapat dicapai. 

2)  TFR pada tahun 2021 yang tidak dapat dicapai dan pada tahun 2022 target yang 

ditetapkan  juga tidak tercapai namun meningkat pada angka TFR sebesar 2,09 

3)  Sesuai dengan suplemen renstra dan dokumen penetapan kinerja, target untuk 

indikator kinerja TFR pada Dinas PPKB Kota Tebing Tinggi tidak mencapai 

target yang ditetapkan. Dimana pada suplemen renstra target tahun 2022 TFR 

sebesar 2,03 dan hasil yang dicapai pada angka 2,09 

4)  TFR tahun 2022 target yang ditetapkan tidak tercapai. Hal ini menunjukan 

kegagalan target yang telah ditetapkan yaitu TFR sebesar 2,09. 

5)  Indikator Kinerja Sasaran Strategis BKKBN diantaranya adalah Angka Kelahiran         

Total (TFR) dengan target sebesar 2,21%, capaian Dinas PPKB Kota Tebing 

Tinggi sebesar 2,09 % artinya  angka TFR memenuhi target Nasional. 

 

Adapun hal-hal yang menyebabkan tidak tercapainya TFR tersebut tersebut adalah : 

a) Masih kurangnya tenaga penyuluh KB yang tersedia untuk melakukan penyuluh 

KB kepada masyarakat. 

b) Masih kurangnya tingkat kesadaran masyarakat akan pentingnya keikutsertaan 

dalam program KB guna mencapai keluarga yang sejahtera. 

 

Adapun upaya-upaya yang akan dilakukan untuk mencapai target yang ditetapkan 

adalah : 

a) Dengan keterbatasan jumlah penyuluh KB yang ada maka hal lain yang dapat 

dilakukan adalah dengan melibatkan PPKBD dan SUB PPKB serta kader kontap 

pria untuk melakukan penyuluhan program KB kepada masyarakat. 

Sasaran Strategis 1 : 

Meningkatnya Peserta Keluarga Berencana 
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b) Meningkatkan sosialisasi dan edukasi kepada masyarakat guna meningkatkan 

kesadaran masyarakat tentang kesejahteraan keluarga 

 

Indikator Kinerja 2: 

 Persentase Pasangan Usia Subur (PUS) yang Menjadi Perserta KB Aktif 

Dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1) Persentase Pasangan Usia Subur (PUS) yang menjadi perserta KB aktif pada 

tahun 2022 ditargetkan sebesar 68% dan terealisasi sebesar 50,70% dengan 

pencapaian kinerja sebesar 74,56%. 

2)  Persentase Pasangan Usia Subur (PUS) yang menjadi perserta KB aktif pada 

tahun 2021 sebesar 78,83% dan pada tahun 2022 menurun menjadi 50,70%, hal 

ini menunjukkan belum dapat memenuhi target yang ditetapkan sebesar 68%, 

hasil ini juga menunjukkan target yang akan dicapai pada akhir tahun suplemen 

renstra dengan target 68% belum dapat dicapai sampai dengan saat ini namun 

diharapkan dapat terus ditingkatkan di tahun tahun selajutnya. 

3)  Sesuai dengan suplemen renstra dan dokumen penetapan kinerja, target untuk 

indikator kinerja persentase Pasangan Usia Subur (PUS) yang menjadi peserta 

KB aktif pada Dinas PPKB Kota Tebing Tinggi belum memenuhi target yang 

ditetapkan. Dimana pada suplemen renstra target tahun 2022 sebesar 68% dan 

hasil yang dicapai sebesar 50,70%. 

4) Untuk persentase Pasangan Usia Subur (PUS) yang menjadi peserta KB aktif 

pada tahun 2021 sebesar 78,83% dan tahun 2022 target yang ditetapkan belum 

tercapai yaitu sebesar 50,70% dari target yang ditetapkan sebesar 68%. Hal ini 

menunjukan kegagalan target yang telah ditetapkan. 

 

Adapun hal-hal yang menyebabkan belum terpenuhinya target tersebut adalah : 

a) Proses olahan data hasil pendataan keluarga masih berlanjut sehingga data yang 

diperoleh masih belum terupdate dengan capaian data terbaru. 

 

Adapun upaya yang dilakukan untuk mencapai target yang ditetapkan adalah  

a) Menjamin ketersediaan alat dan obat kontrasepsi agar dapat memenuhi semua 

kebutuhan masyarakat. 
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b) Meningkatkan Kualitas pelayanan kepada masyarakat seperti pelayanan KB medis 

operasi dan pelayanan KB keliling. 

 

 

 

 

 

Indikator Kinerja 3 : 

 Rata-rata Usia Kawin Pertama 

Dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1)  Rata-rata usia kawin pertama yang ditargetkan pada tahun 2022 adalah 23 tahun 

dan yang tercapai rata-rata usia kawin pertama adalah 24 tahun dengan 

pencapaian kinerja sebesar 104,35%. Berdasarkan undang-undang nomor 16 

tahun 2019 tentang perubahan atas undang-undang nomor 1 tahun 1974 tentang 

perkawinan bahwa perkawinan hanya diizinkan apabila pria dan wanita telah 

mencapai umur 19 tahun sedangkan menurut BKKBN umur ideal untuk menikah 

bagi perempuan yakni 21 tahun atau lebih karena bila dibawah usia tersebut 

dikhawatirkan berisiko pada kesehatan dan bagi laki-laki 25 tahun karena sudah 

matang dan dapat berfikir secara dewasa. 

2)  Rata-rata usia kawin pertama pada tahun 2021 adalah 24 tahun dan pada tahun 

2022 tidak mengalami perubahan yaitu tetap pada usia 24 tahun, hal ini 

menunjukkan hasil yang dicapai masih diatas target yang diharapkan sebesar 23 

tahun, selain itu hasil ini juga menunjukkan target yang akan dicapai pada akhir 

tahun suplemen renstra dengan target 23 tahun masih realistis untuk dapat dicapai. 

3)  Sesuai dengan suplemen renstra dan dokumen penetapan kinerja, target untuk 

indikator kinerja rata-rata usia kawin pertama pada Dinas PPKB Kota Tebing 

Tinggi telah mencapai hasil yang ditetapkan. Dimana pada suplemen renstra target 

tahun 2023 sebesar 23 tahun dan hasil yang dicapai yaitu 24 tahun. 

4)  Untuk rata-rata usia kawin pertama pada tahun 2021 yaitu 24 tahun dan tahun 

2022 yaitu 24 tahun yang artinya tidak mengalami perubahan tetapi masih diatas 

target yang telah ditetapkan sebesar 23 tahun. 

 

Adapun hal-hal yang mendukung peningkatan tersebut tersebut adalah : 

a) Meningkatnya kesadaran masyarakat akan kesehatan reproduksi. 

Sasaran Strategis 2 : 

Meningkatnya Pemahaman Remaja Dalam Kesehatan Reproduksi dan 

Pendewasaan Usia Perkawinan (PUP) 
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b) Peran serta petugas penyuluh maupun kader KB dalam memberikan penyuluhan 

KB kepada masyarakat. 

 

Adapun upaya-upaya yang dilakukan untuk mempertahankan peningkatan/ 

keberhasilan tersebut adalah : 

a) Meningkatkan advokasi dan sosialisasi kepada masyarakat akan pentingnya 

program keluarga berencana dan kesehatan reproduksi. 

b) Meningkatkan promosi dan konseling kepada masyarakat dan remaja khususnya 

tentang kesehatan reproduksi remaja. 

 

 

 

 

 

Indikator Kinerja 4: 

 Persentase Catur Bina Keluarga yang Aktif 

Dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1)  Persentase catur bina keluarga yang aktif ditargetkan pada tahun 2022 sebesar 

85% dan terealisasi sebesar 49,98% dengan pencapaian kinerja sebesar 58,8%. 

2)  Persentase catur bina keluarga yang aktif pada tahun 2021  mencapai 48,5% dan 

pada tahun 2022 menjadi sebesar 49,98%, hasil ini menunjukkan target yang akan 

dicapai tidak terealisasi. 

3)  Sesuai dengan suplemen renstra dan dokumen penetapan kinerja, target untuk 

indikator kinerja persentase catur bina keluarga yang aktif pada Dinas PPKB Kota 

Tebing Tinggi masih berada di bawah target yang ditetapkan. Dimana pada 

suplemen renstra target tahun 2022 sebesar 85% dan hasil yang dicapai sebesar 

49,98%. 

4)  Untuk persentase catur bina keluarga yang aktif pada tahun 2021 sebesar 48,5% 

dan tahun 2022 sebesar 49,98%. Hal ini menunjukan capaian dibawah target yang 

ditetapkan sebesar 85%. 

 

Adapun hal-hal yang menghambat pencapaian target tersebut adalah : 

a) Keterbatasan anggaran untuk pembinaan kepada kelompok karena refocusing 

anggaran. 

Sasaran Strategis 3 : 

Meningkatnya Kelompok Bina Keluarga Yang Menggerakan Partisipasi 

Masyarakat 
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Adapun upaya-upaya yang dilakukan untuk mempertahankan atau untuk peningkatan/ 

keberhasilan tersebut adalah : 

a) Melaksanakan inovasi dalam memberikan pembinaan kepada kelompok BKB, 

BKR dan BKL untuk menciptakan pembinaan yang terintegrasi. 

 

3.3  REALISASI ANGGARAN  

 Berdasarkan DPA Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Tebing 

Tinggi Tahun 2022 memperoleh anggaran sebesar Rp. 5.838.910.091,00 dengan rincian 

belanja operasi sebesar Rp.4.711.478.191,00 dan belanja modal sebesar 

Rp.1.127.431.900,00. Realisasi anggaran Tahun 2022 sebesar Rp.5.455.962.494,00 atau 

93,44%. 

 

Tabel 3.4 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran 

Tujuan dan Sasaran 

No 
Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator 

Kinerja Anggaran 
Tingkkat 

Efisiensi 

Target Realisasi 
% 

Capaian 
Anggaran Realisasi 

% 

Capaian 

1 

Meningkatnya 

Peserta 

Keluarga 

Berencana 

Total 

Fertility 

Rate (TFR) 

2,03 2,09 - 1.251.538.100 1.195.872.831 95.55 7,19 

2 

Persentase 

Pasangan 

Usia Subur 

(PUS) 

Yang 

Menjadi 

Peserta KB 

Aktif 

68,0 % 50,70 % 74,56 % 888.665.000 869.892.982 97,88 (31.29) 

3 

Meningkatnya 

pemahaman 

remaja dalam 

kesehatan 

reproduksi dan 

pendewasaan 

usia 

perkawinan 

(PUP) 

Rata-rata 

usia kawin 

pertama 

23 Thn 
24Thn 

104,35 % 76.670.700 76.580.600 99,88 4,28 

4 

Meningkatnya 

Kelompok Bina 

Keluarga Yang 

Menggerakan 

Partisipasi 

Masyarakat 

Persentase 

Catur Bina  

Keluarga 

Yang Aktif 

85,0 % 49,98 % 58,8% 778.200.000 545.720.000 70,12 (19,26) 

 

Berdasarkan tabel perbandingan capaian kinerja dan anggaran tujuan dan sasaran terlihat 

bahwa dari empat indikator kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kota Tebing Tinggi terdapat 2 indikator yang dilaksanakan secara efisien dan 
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2 indikator yang inefisien, yaitu pada indikator persentase pasangan usia subur yang 

menjadi peserta KB aktif dan indikator persentase catur bina keluarga yang aktif. 

BAB  I V 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Tahunan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota 

Tebing Tinggi merupakan cerminan capaian kinerja program kegiatan dan sasaran pada 

Tahun 2022. Laporan Kinerja Tahunan ini merupakan laporan terintegrasi dan terkonsolidasi 

dari capaian kinerja yang bersumber dari sekretariat dan bidang bidang  yang berada di 

lingkungan Dinas PPKB Kota Tebing Tinggi. 

Program dan kegiatan yang direncanakan pada tahun 2022 pada umumnya telah dapat 

dilaksanakan. Program Kerja Dinas PPKB disusun dalam rangka mendukung terwujudnya 

pemerintahan yang responsive, transparan dan akuntabel. Keberhasilan yang dicapai berkat 

adanya kerjaama dan partisipasi semua intansi dan komponen yang terkait. 

Disadari bahwa masih banyak kelemahan yang dimiliki dalam pelaksanaan kegiatan karena 

keterbatasan potensi sumber daya aparatur dan sarana yang digunakan dalam pelaksanaan 

operasional namun diharapkan bahwa hal ini akan menjadi suatu pelajaran yang sangat 

berharga  demi inovasi-inovasi yang produktif pada tahun-tahun mendatang. 

Laporan Kinerja Tahunan ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi 

akuntabilitas kinerja untuk penyempurnaan dokumen perencanaan dan pelaksanaan program 

dan kegiatan  serta berbagai kebijakan yang diperlukan dimasa yang akan datang. 

Akhir kata kami ucapkan terima kasih 

 

Tebing Tinggi,        Februari 2023 
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